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Edital de Contratação 

GERENTE SOCIAL E AMBIENTAL DO PROGRAMA GRANDE TUMUCUMAQUE 

 

O Iepé – Instituto de Pesquisa e Formação Indígena é uma entidade da sociedade civil 
sem fins lucrativos, criada em 2002, com a missão de contribuir para o fortalecimento cultural 
e político e para o desenvolvimento sustentável das comunidades indígenas que vivem no 
Amapá e norte do Pará. Sua atuação é pautada pelas demandas indígenas de formação e 
capacitação, visando o seu fortalecimento cultural, político e de suas formas de gestão 
territorial e ambiental.  

Em 2023 o Iepé, juntamente com o Imazon, Organizações Indígenas (APITIKATXI E APIWA),  
e Governamentais (FUNAI e IDEFLORBio) parceiras aprovaram junto ao Legacy Landscape 
Fund (LLF) um Programa de 15 anos, co-financiado pela Nia Tero, de apoio à implementação 
dos Planos de Gestão Territorial e Ambiental de três Terras Indígenas (Parque do 
Tumucumaque, Rio Paru d’Este, Zo’é), e dos Planos de manejo de duas Unidades de 
Conservação de proteção Integral estaduais (ESEC Grão Pará e REBIO Maicuru).  

O Programa Grande Tumucumaque está comprometido com a implementação de um Plano 
de Ação Social e Ambiental (ESAP), que deverá ser seguido por todas as partes envolvidas. 
E para tanto, estamos contratando o/a profissional que irá assumir o cargo de Gerente Social 
e Ambiental deste Programa.  

 

Descrição da vaga 

Sob a supervisão das Coordenações do Iepé e Imazon, o/a Gerente do Programa Grande 
Tumucumaque será responsável pela implementação do Plano de Ação Social e Ambiental 
(ESAP) deste Programa, bem como pelas articulações interinstitucionais, organização, 
planejamento e implementação das atividades previstas. 

 

Principais Incumbências: 

Estruturação e gerenciamento de um Programa Interinstitucional que envolve o Iepé, Imazon, 
Organizações Indígenas, Funai e Ideflorbio, voltado para à implementação de Planos de 
Manejo (em UCs de Proteção Integral) e Planos de Gestão Territorial e Ambiental (em Terras 
Indígenas). 

Os compromissos do Programa que envolvem: 

● Elaboração de uma política ambiental e social e de um procedimento de avaliação de 
riscos e impactos, no âmbito das Áreas Protegidas que integram o Programa Grande 
Tumucumaque (ESEC Grão Pará, REBIO Maicuru, TIs Parque do Tumucumaque, Rio 
Paru d’Este e Zo’é, situadas no extremo Norte do Pará); 

● Planejamentos diversos relacionados ao escopo de Atividades do Programa; 
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● Engajamento das partes interessadas; 

● Documentação sistemática das Atividades do Programa; 

● Implementar a política ambiental e social adotada pelo Programa; 

● Desenvolver capacitações com os integrantes do programa; 

● Monitorar a conformidade das ações do programa com as Salvaguardas Sociais e 
Ambientais adotadas; 

● Garantir a comunicação regular entre as partes interessadas; 

● Elaboração e implementação de um Plano de Comunicação; 

● Supervisão de Consultores e Assessores; 

● Trabalhar em estreita colaboração com todos os membros da equipe do Programa 

 

Outras Atribuições: 

Esta descrição de trabalho cobre as principais tarefas e transmite o espírito do tipo de trabalho 
que envolve esta posição. Outras tarefas podem ser atribuídas conforme necessário de 
acordo com as necessidades organizacionais. 

 

Requisitos Mínimos de Trabalho: 

Qualificações: Bacharelado em Ciências Sociais ou Ambientais ou em outra disciplina 
relacionada. 

Experiência: O candidato deve ter, no mínimo, 6 anos de experiência e sólidos 
conhecimentos em salvaguardas, políticas sociais, questões relacionadas à Povos Indígenas, 
meio ambiente, gênero e inclusão social, políticas de conservação e questões atuais de 
desenvolvimento na Amazônia. Experiência de trabalho em iniciativas de conservação e 
desenvolvimento junto a povos indígenas e agências governamentais é desejável. 

 

Competências e Habilidades 

● Excelentes conhecimentos de inglês. 

● Bom conhecimento e habilidade em pacotes de escritório da Microsoft; 

● Excelentes habilidades interculturais e pessoais e capacidade de interagir com moradores 
locais, povos indígenas, funcionários do governo, organizações comunitárias; 

● Fortes habilidades de comunicação, coordenação e facilitação; 

● Forte capacidade de negociação e análise; 

● Capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar e multicultural. 
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Local e forma de trabalho 

O local de trabalho principal será junto ao escritório-sede do Iepé em São Paulo/SP, e de 
acordo com um planejamento de dedicação às demandas de viagens, em períodos pré-
determinados.   

 

Condições 

● Salário compatível com a função. 

● Regime de contratação CLT conforme legislação vigente. 

● Cumprir carga horária de 40 horas semanais, no escritório de referência. 

● Benefícios: seguro de vida, vale alimentação e seguro médico. 

 

Os interessados devem enviar: 

1) Curriculum Vitae (Lattes); 

2) Carta de apresentação (a carta deve conter necessariamente a pretensão salarial); 

3) Contatos de pelo menos dois profissionais que possam fornecer referências sobre o 
candidato. 

 

A documentação solicitada deverá ser enviada para o email cv@institutoiepe.org.br 
indicando no assunto da mensagem “Gerente Social e Ambiental do Programa Grande 
Tumucumaque” até 15 de junho de 2024. 
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