“‘ESTATUTO SOCIAL DO
IEPE - INSTITUTO DE PESQUISA E FORMAGAO INDIGENA
CNPJ/MF n° 05.398.088/0001-65

CAPITULO |
Artigo 1° - O lepé - Instituto de Pesquisa e Formacéo Indigena, € uma associacao civil, de direito
privado, sem fins econ6micos, denominado simplesmente Instituto no texto estatutario, sem
vinculagdo politico-partidaria, nem distincdo de credo, raca, etnia, classe, orientacdo sexual e
género, devendo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia, regido pelo presente Estatuto Social.

Artigo 2° - O Instituto tem sede e foro na Rua Ariosto Buller Souto, 134, Vila Progredior, CEP -
05615-030, Séo Paulo - SP.

Paragrafo Unico - Para cumprir com as suas finalidades o Instituto podera abrir e organizar tantas

filiais quantas necessarias, em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 3° - O Instituto tera duragéo por tempo indeterminado.

CAPITULO I

Finalidades
Artigo 4° - O Instituto tem como finalidades:
l. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente,
ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos indigenas e outras comunidades

e populacdes tradicionais;

II.  Promover agdes de pesquisa e formacao voltadas aos povos indigenas que se encontrem

em territério nacional, inclusive por meio da concessdao de bolsas de estudos;

lll.  Promover acdes de valorizagdo e difusdo dos patrimbnios culturais indigenas;

IV.  Apoiar as organizagdes indigenas parceiras no desenvolvimento de projetos e acdes que

contribuam com uma adequada gestdo ambiental e territorial em territorios indigenas;

V.  Promover pesquisas de antropologia aplicada;



VI.

VIL.

VIII.

Promover a¢des de acompanhamento e aperfeicoamento de politicas publicas voltadas para
0 bem-estar dos povos indigenas;

Promover o desenvolvimento sustentavel e a protecdo judicial ou extrajudicial do meio

ambiente em geral;

Promover acdes de protecéo e promocao para o reconhecimento dos direitos humanos dos

povos indigenas no Brasil e no exterior.

Artigo 5° - No cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera, por si ou em cooperacdo com

terceiros:

VI.

VILI.

VIILI.

Formar acervo documental relativo as diversas atividades desenvolvidas pelo Instituto;

Promover estudos e pesquisas educacionais, antropoldgicas, ambientais e dos demais

campos do saber correlatos com suas diversas atividades:;

Assessorar organizagfes publicas e privadas e prestar servicos de consultoria em
planejamento, avaliacdo e execuc¢ao de projetos de gestao territorial e Ambiental de terras

indigenas, mapeamentos, zoneamentos e outros, correlatos a area indigenista e ambiental;

Firmar convénios, termos de parceria, termos de cooperacgao técnica, termos de colaboracao
e contratos, dentre outros, para a execuc¢ao de seus projetos ou prestacdo de servicos a

outras instituicdes publicas ou privadas e terceiros correlatos a area indigenista e ambiental,

Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como debates, conferéncias,

seminarios, cursos, exposicdes e congressos;

Promover iniciativas judiciais para defender bens e direitos sociais, coletivos ou difusos,

especialmente os relativos ao meio ambiente e patrimdnio  cultural,
Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas,
discos, discos magnéticos ou Oticos, materiais diversos, exposi¢des, programas de

radiodifusao, entre outros, produzidos pelo Instituto ou terceiros;

Distribuir e vender produtos e materiais do proprio Instituto ou de terceiros;



XI.

XIl.

XI.

Produzir e divulgar, por qualquer meio, informacéo e conhecimentos produzidos por si ou

por terceiros correlatos as suas atividades;

Promover acdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Indigena — Ater Indigena;

Promover acBes de formacdo e capacitacdo sobre tematicas relacionadas aos povos
indigenas e ao meio ambiente de forma a qualificar gestores publicos, representantes

indigenas ou quaisquer outros agentes interessados;

Promover o intercdmbio com outras organizacfes e entidades nacionais e internacionais

para a defesa do patriménio cultural e ambiental brasileiros;

Promover e apoiar, técnica e financeiramente, inclusive por meio da Concesséo de bolsas,
a realizacdo de pesquisas, investigacdes e atividades cientificas que tenham por objetivo a

producdo, ensino e difusdo de conhecimentos relevantes as finalidades do Instituto;

Pleitear certificacdes sociais que sdo aderentes a sua area de atuacdo, junto aos 6rgaos
competentes e nos termos da legislacdo pertinente, objetivando obtencdo de titulos de

reconhecimento publicos;

Incubar fundos financeiros ou patrimoniais, destinados ao financiamento de atividades de
organizacdes parceiras, até que estas tenham condi¢cdes administrativas para geri-los ou

até que estes ganhem uma institucionalidade propria.

CAPITULO 1ll

Associados, Direitos e Deveres.

Artigo 6°- Compde-se o Instituto de:

Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundacdo da

associacdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

Associados efetivos: os que forem admitidos posteriormente.

Paragrafo primeiro - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria

nem solidariamente pelas obrigac¢des do Instituto, nem o representam judicial ou extrajudicialmente,

salvo, neste Ultimo caso, quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.



Paragrafo segundo - A admissédo de novos associados dependera da indicacdo de algum outro
associado, devendo tal indicacdo ser submetida a aprovacao da Assembleia Geral, que podera

recusa-la.

Paragrafo terceiro - Os associados, independentemente de sua categoria, gozardo dos mesmos

direitos e deveres.

Artigo 7° - O desligamento do associado dar-se-& nas seguintes formas:

I.  Voluntariamente, a pedido do proprio associado;

1. Por falecimento;

lll.  Por excluséo, a pedido do Conselho Diretor, submetido a decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 8° - A exclusdo do associado dar-se-a nos seguintes casos:

I.  Pratica de qualquer ato que possa prejudicar os interesses e finalidades Instituto, ou que

possa desonra-lo;

II. Violacdo grave deste Estatuto Social ou regulamentos do Instituto;

lll.  Auséncia ndo justificada em trés assembleias ordinarias subsequentes.

Paragrafo primeiro - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral decidir pela excluséo de
gualquer associado, garantido a este o direito a ampla defesa e ao contraditério, o qual sera exercido
em processo préoprio a ser conduzido pelo Conselho Diretor, com apoio administrativo da

Coordenacao Executiva.

Paragrafo segundo - O processo de exclusdo devera ser iniciado por provocacao de pelo menos
3 associados, a qual devera apontar de forma clara e objetiva quais atos realizados pelo associado
sdo contrarios as finalidades do Instituto ou violam regras deste estatuto, garantido o direito ao

anonimato.

Paragrafo terceiro - O associado sera notificado por escrito, por e-mail ou por outro meio idéneo
gue possa comprovar o recebimento das acusacoes feitas em seu desfavor, sendo-lhe garantido o

prazo de 15 (quinze) dias para apresentacéo de defesa.



Paragrafo quarto - Por solicitacdo do acusado, a ser feita no prazo da apresentacdo da defesa, o
Conselho Diretor devera realizar uma reunido, presencial ou remota, para escutar as razdes do

acusado, ndo podendo ela ser realizada em menos de 5 (cinco) dias apds feita a solicitacao.

Paragrafo quinto - O Conselho Diretor elaborara um relat6rio conclusivo sobre a existéncia de justa
causa para a expulsdo do associado. Se ndo encontrar motivos suficientes para sua excluséo,

rejeitara a denuncia de forma definitiva, em decisao motivada.

Paragrafo sexto - Caso o Conselho Diretor avalie que ha justa causa para sua expulsdo, notificara
0 acusado para que em até 15 (quinze) dias apresente suas contrarrazées e na sequéncia
encaminhara o caso para a Assembleia Geral, devendo convocar, com pelo menos 7 (sete) dias de

antecedéncia, reunido extraordinaria para tratar do caso.

Paragrafo sétimo - A decisdo de expulsar um associado sera tomada por maioria simples dos
presentes a reunido extraordinaria, caso esta tenha quérum de pelo menos 50% dos associados,
ou por 2/3 dos presentes, caso o quorum seja menor do que 50% dos associados, ndo podendo,

em nenhuma hipotese, haver deliberacdo com quérum inferior a 15% dos associados.
Paragrafo oitavo - E permitido aos associados que venham a assumir cargo ou fungéo publica o
licenciamento temporario do quadro de associados do Instituto, o qual durara enquanto estiverem
exercendo a func¢do, periodo no qual o associado ficar4 impedido de compor seus 6rgaos e de
exercer os direitos previstos no art. 10.
Paragrafo nono - Na hipétese do inciso Ill do caput deste artigo ndo sera necessario realizar o
processo descrito nos paragrafos anteriores, bastando que um representante do Conselho Diretor
apresente, numa Assembleia Geral Ordinaria, a comprovacédo de que o associado faltou a trés
assembleias subsequentes e submetendo a decisdo ao colegiado.
Artigo 9° - Sao direitos dos associados:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;

1. Participar das reunibes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral;

. Ter acesso a documentacao institucional do Instituto;

IV.  Sugerir e propor materiais e acdes que possam contribuir para o desenvolvimento e alcance

dos objetivos do Instituto.



Artigo

Artigo

VI.

VILI.

VIII.

10 - Sao deveres dos associados:

Cumprir as normas do presente Estatuto;

Cumprir as decisdes e deliberacdes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral,

Preservar e zelar pelo patrimoénio do Instituto;

Preservar e zelar pelo bom nome e pelos projetos do Instituto, difundindo-os e prestigiando-

0S;

Comparecer as Assembleias Gerais.

CAPITULO IV

Patrim6nio Social

11 - O patriménio social do Instituto sera constituido de:

Doacdes de instituicbes nacionais e estrangeiras, privadas ou publicas;

Subvencdes e donativos publicos ou privados;

Rendimentos de aplica¢Bes financeiras de fundos administrados ou criados pelo Instituto,

salvo dos incubados nos termos do artigo 6°, XIV;

Receita proveniente da prestacdo de servicos ou da realizacdo de parcerias com

organizacdes publicas ou privadas;

Venda e distribuicdo de produtos ou materiais;

Outras receitas ou rendimentos provenientes de fontes licitas no pais e no exterior;

Campanhas de arrecadagcdo e doacgdes voluntarias de pessoas fisicas;

Bens de outras instituices ou fundag¢des congéneres que venham a ser extintas e que lhe

sejam atribuidos.



Paragrafo primeiro - A aquisicao e alienacéo de bens imdveis, assim como alienac¢do, em periodo
inferior a 18 (dezoito) meses, de bens moveis cujo valor, isolada ou conjuntamente, ultrapasse 500
salarios-minimos, dependera de prévia aprova¢do do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo - Os bens, valores, rendas e direitos que integram o patriménio do Instituto,
assim como as receitas obtidas com as atividades previstas no presente Estatuto Social e 0 seu
resultado operacional, serdo utlizadas ou aplicadas exclusivamente na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais do Instituto e suas atividades administrativas, para sua

perfeita consecugao.

Paragrafo terceiro - O Instituto ndo podera distribuir lucros, dividendos, bonifica¢cdes ou vantagens
aos seus diretores, conselheiros, associados, fundadores, benfeitores ou equivalentes, sob

gualquer meio ou finalidade.

Paragrafo quarto - O Instituto ndo remunera seus membros e associados, exceto aqueles que
atuarem efetivamente na gestdo executiva e aqueles que a ele prestarem servicos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a

sua area de atuacao.

Paragrafo quinto- O Instituto podera efetivar doacbes de qualquer natureza a outras instituicbes
sem fins lucrativos, com as mesmas finalidades, ou para comunidades indigenas com as quais tem

uma relacéo de parceria, observado o disposto no paragrafo primeiro.
Paragrafo sexto - E vedado a qualquer associado receber em restituicdo qualquer parcela do
patrimdnio liquido remanescente do Instituto, ou ainda, qualquer contribuicdo que tenha prestado a

este, em caso de eventual dissolucao.

Artigo 12 - O Instituto destinara recursos para a constituigdo de um fundo financeiro a ser utilizado

em situagfes excepcionais, mediante aprovacdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Regimento interno, a ser aprovado pelo Conselho Diretor, regulara a forma de

uso e reposicao dos recursos do fundo a que se refere este artigo.

Artigo 13 - O fundo financeiro a que se refere o artigo anterior serd constituido pelos seguintes

recursos:

I.  10% (dez por cento) das receitas obtidas sem vinculag&o determinada;



II.  0,5% (meio por cento) das receitas obtidas com vinculagdo determinada, desde que esse

percentual e a sua destinagdo estejam previstos no projeto de captacdo correspondente;

lll.  100% (cem por cento) das transferéncias ou receitas obtidas especialmente para esse fim;

IV.  100% (cem por cento) das receitas resultantes do préprio fundo.

Paradgrafo unico - O saldo e a movimentacdo dos recursos financeiros do fundo serdo
apresentados anualmente na Assembleia Geral ordinaria.

CAPITULO V
Org&os e Administracdo

Artigo 14 - S&o 6rgéos do Instituto:
I.  Assembleia Geral;
1. Conselho Diretor;
lll.  Coordenacdo Executiva;
IV.  Conselho Fiscal

V.  Conselho Consultivo Indigena

Secéao |

Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Instituto e é composta por todos os
associados fundadores e efetivos.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, em carater ordinario, a0 menos uma vez ao ano, e

extraordinariamente por convocacao do Diretor Presidente ou de, ao menos, 1/5 dos associados.

Artigo 17 - A Assembleia Geral cabe:

I.  Eleger o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal por voto direto e aberto;

II.  Destituir o Conselho Diretor ou qualquer de seus membros;

lll.  Aprovar quaisquer alteracAes do Estatuto Social;



IV.  Aprovar as contas e balangos anualmente;

V.  Aprovar os relatorios e pareceres apresentados pelo Conselho Diretor;

VI.  Aprovar relatérios de atividades, relatérios financeiros, balancetes contabeis, as propostas
orcamentarias e os planos de acéo apresentados pela Coordenacao Executiva;

VII. Admitir novos associados;

VIIl.  Excluir associados, por meio de processo com direito a ampla defesa e contraditério;

IX.  Deliberar sobre a dissolucdo do Instituto;

X. Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e lll do presente Estatuto, é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo haver deliberacdo em primeira convocagédo sem presenca

da maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

Artigo 18 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente por meio de carta

registrada, e-mail ou qualquer outro meio idéneo de correspondéncia.

Paragrafo primeiro - A convocacao das reunifes ordinarias ocorrera com no minimo 30 (trinta)

dias de antecedéncia e a das extraordinarias com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - As reunibes da Assembleia Geral realizar-se-do, preferencialmente, de
maneira presencial, podendo, no entanto, ocorrer virtualmente ou em formato hibrido (presencial e
virtual), utilizando-se, para esse fim, aparelho de videoconferéncia, plataformas digitais que

permitam a comunicagao virtual dos associados ou outros meios tecnologicos.

Paragrafo terceiro - Quando a assembleia for realizada de modo virtual ou hibrido, os associados

poderdo assinar a ata por intermédio de certificado digital.

Paradgrafo quarto - Nas assembleias com participagdo de associados no formato virtual a
comprovacao do quérum e dos associados participantes virtualmente poderéa ser feita via extrato,
com o0 nome dos participantes, retirado da plataforma digital em que se realizou a assembleia virtual

ou via lista, em que conste os nomes dos presentes, assinada por dois associados, que atestardo



e testemunhardo, sob as penas da lei, que todos os nomes constantes na lista participaram

virtualmente.

Paragrafo quinto - A convocatéria devera conter a data e local da reunido, se a mesma sera

presencial, virtual ou hibrida, e a pauta de assuntos a ser tratada.

Artigo 19 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacado com no minimo a metade

mais um dos associados.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-4 em segunda convocacdo com qualquer

numero de associados.

Paragrafo segundo - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por voto da
maioria simples dos presentes, salvo 0S casos excepcionais expressamente previstos neste

estatuto.

Secéo Il

Conselho Diretor

Artigo 20 - O Conselho Diretor, encarregado da coordenacdo das atividades exercidas pelo
Instituto, serd composto por trés (03) membros escolhidos entre os associados, eleitos por voto
direto e aberto em Assembleia Geral, dentre aqueles que ndo exercam qualquer funcéo executiva

no Instituto.

Paragrafo primeiro - No ato da eleicdo, a Assembleia Geral designhara o presidente e o vice-

presidente.
Paragrafo segundo - Entendendo necessério, a qualquer tempo, o Conselho Diretor podera criar
O0rgdos assessores que possam lhe apoiar em suas fungBes administrativas, formados por

funcionarios, associados ou pessoas convidadas para essa finalidade.

Artigo 21 - O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de quatro (04) anos, permitida a

reeleicdo tantas vezes quantas se fizerem necessarias.

Artigo 22 - Extingue-se o mandato do membro do Conselho Diretor:

a) Com a posse do novo Conselho Diretor;

b) Porrenuncia expressa ou técita,;



c) Por cassacdo do mandato;
d) Porimpedimento;
e) Por morte.

Paragrafo primeiro - Caracteriza-se rendncia tacita a auséncia do membro do Conselho Diretor a

3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia.

Paragrafo segundo - O membro do Conselho Diretor podera ter seu mandato cassado por infragcao

grave aos deveres de seu cargo, assim definida pela Assembleia Geral, caso a caso.

Paragrafo terceiro - As vagas que se verificarem no Conselho Diretor, por rendncia, morte ou
impedimento, serdo preenchidas pelo proprio Conselho Diretor por indicacdo de um associado, "ad

referendum” da Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - O associado indicado pelo Conselho Diretor para exercer o cargo o fara até a
proxima reunido ordinaria ou extraordinaria da Assembleia Geral, quando podera ser mantido ou
substituido por meio de votacdo. Em qualquer um dos casos, exercera seu mandato pelo periodo

equivalente ao restante do mandato do membro do Conselho Diretor a quem esté substituindo.

Paragrafo quinto - O mandato de um conselheiro s6 poderd ser cassado por decisdo da
Assembleia Geral, em processo conduzido por uma comissao de 3 associados e que s6 podera ser
iniciado por iniciativa de dois membros do Conselho Diretor ou de pelo menos 3 associados,

seguido, no que for aplicavel, o rito e as regras previstas no artigo 8°.

Artigo 23 - Todas as decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples, sendo

permitida deliberacdo por meio remoto.
Artigo 24 - Compete ao Conselho Diretor:
l. Deliberar sobre os principios orientadores para priorizacao de iniciativas, as diretrizes sobre
as atividades do Instituto, propondo uma estrutura organizacional compativel com a misséao,
estratégia e programas;

1. Convocar e instalar as Assembleias Gerais;

lll.  Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢bes estatutérias e regimentais do

Instituto e das decisbes emanadas da Assembleia Geral;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Nomear e, quando necessario, substituir o Coordenador Executivo;

Dirimir divergéncias entre a Coordenac¢éo Executiva e as Coordenacdes de Programas;

Analisar demonstracdes contdbeis do Instituto;

Apreciar recomendacdes do Conselho Fiscal,

Autorizar a utilizagdo do Fundo Financeiro previsto nos artigos 13 e 14;

Autorizar a obtencdo de empréstimos ou a realizacdo de pagamentos cujo valor supere 0s

500 salarios minimos;

Aprovar a alienacgado de bens imoveis incorporados ao patrimdnio do Instituto;

Aprovar a politica de cooperacdo com instituicbes publicas e privadas, nacionais e

internacionais, assim como agéncias bilaterais e multilaterais;

Deliberar sobre a abertura, alteracdo e encerramento de unidades operacionais e regionais

em qualquer ponto do territério nacional;

Aprovar normas internas do Instituto;

Orientar o trabalho do coordenador executivo.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao Conselho Diretor, a pratica de atos, negdcios ou operacées

estranhas ao objeto social do Instituto, exceto quando expressamente autorizados em deliberagao

da Assembleia Geral.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Presidente do Conselho Diretor:

Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em caso de

vacéncia do cargo de Coordenador Executivo;

Monitorar e avaliar a gestdo da Coordenacédo Executiva e dos Programas do lepé;

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as Reunides do Conselho Diretor;



IV.  Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do presente Estatuto Social;

V. Monitorar os trabalhos do Instituto; e

VI.  Responsabilizar-se pelo cumprimento e manutencdo de todas as exigéncias legais dos
Orgaos publicos para o regular funcionamento do Instituto.

Artigo 26 - Compete ao vice-presidente do Conselho Diretor substituir o presidente em faltas ou

impedimentos.

Artigo 27 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e extraordinariamente
guando convocado pelo Diretor Presidente, por dois de seus membros ou pelo Coordenador

Executivo.

Paragrafo primeiro - A Coordenacao Executiva dara suporte administrativo as convocacoes e a
realizacdo das reunides do Conselho Diretor, cabendo-lhe, dentre outros, a notificagdo dos
membros sobre a convocacdo de reunides, 0 envio dos documentos que serdo analisados, a

organizacao de apresentacdes sobre temas que serdo debatidos e a elaboracdo da ata da reunido.

Paragrafo segundo - O calendario das reunides ordinarias sera definido pelos membros do
Conselho Diretor até o final de marco de cada ano, cabendo a Coordenacao Executiva dar suporte
ao processo de tomada de decisdo e, na auséncia de definicdo até a data definida, definir o

calendario e notificar o Conselho Diretor.

Paragrafo terceiro - As reunibes extraordinarias serdo convocadas com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, devendo se realizar no formato que permita a participacdo da maior

parte dos membros.
Paragrafo quarto - O prazo minimo para convocacao de reunifes previsto no paragrafo terceiro
poderd ser desconsiderado em caso de extrema urgéncia, devendo essa decisdo ser

posteriormente referendada pelos membros do Conselho Diretor.

Secéo I

Coordenagao Executiva

Artigo 28 - A Coordenacgdo Executiva é responsavel pela gestdo administrativa do Instituto.



Paragrafo unico - A Coordenacao Executiva é um cargo remunerado e quem o exerce pode ser

retirado ou afastado para outra funcao dentro do lepé caso seu desempenho ndo corresponda as

atribuicdes listadas no Artigo 30.

Artigo 29 - Compete a Coordenacao Executiva:

V1.

VII.

VIII.

Dirigir as atividades do Instituto e zelar pelo cumprimento dos atos de gestdo administrativa,
definidos pelas diretrizes gerais e politicas estabelecidas pelo Conselho Diretor, observando
o disposto no Estatuto Social e na legislacao aplicavel;

Coordenar a execucao das funcbes administrativas, financeiras, orcamentarias e de

planejamento;

Representar o Instituto ativa e passivamente, judicialmente extrajudicialmente; ou

Submeter, para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Diretor, os contratos de qualquer
natureza que impliguem em obrigacbes para o Instituto, exceto se previstos no seu

orcamento anual, cujo valor, individual exceda 500 (quinhentos) salarios Minimos.

Assinar contratos de qualquer natureza relacionados a boa gestdo do Instituto. que
impliguem em obrigacfes para o Instituto, cujo valor, individual ou agregado, ndo exceda

500 (quinhentos) salarios Minimos.

Assinar todos os documentos que impliguem ou envolvam a admisséo de obrigacdes pelo
Instituto, incluindo,- mas ndo se limitando - a contratos, convénios, acordos, termos de
compromisso ou quaisquer outros instrumentos congéneres, observados os limites e

requisitos deste Estatuto, bem como as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis;
Implementar as decisdes programaticas da Assembleia Geral;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; aprovar pagamentos; realizar e resgatar
aplicacdes financeiras, bem como celebrar quaisquer contratos de cambio com instituices

financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Formular e implementar a politica de comunicacgéo e informacao do Instituto, de acordo com

as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;



XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

Executar a politica de cooperagdo com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais, de acordo com as diretrizes emanadas

da Assembleia Geral;

Decidir sobre a veiculagéo do acervo e materiais produzidos pelo Instituto ou em coproducgéo
com outras entidades e instituicdes ambientais, educativas e de pesquisa,;

Coordenar as atividades de captacao de recursos do Instituto;

Coordenar a elaboracéo de projetos e planos anuais de trabalho do Instituto;

Analisar projetos encaminhados ao Instituto;

Supervisionar os departamentos do Instituto;

Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execucao;

Elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovacédo da Assembleia;

Elaborar normas internas e politicas institucionais;

Indicar os representantes do Instituto junto a conselhos, comissfes, grupos de trabalho,

seminarios, simposios, congressos e demais eventos nacionais e internacionais;

Encaminhar ao Conselho Diretor as demonstracdes contabeis - financeiras do Instituto e a

previsdo orcamentaria anual;

Contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades administrativas e técnicas

do Instituto;

Admitir, transferir, promover, aplicar penalidades e demitir funcionarios;

Acolher ou determinar o desligamento de voluntarios;

Zelar pelo cumprimento das politicas institucionais.



XXV.  Outorgar procuragdo para a pratica de atos que se fizerem necessérios ao interesse do
Instituto, definindo expressamente os limites, condigcbes e finalidades dos poderes
conferidos, em conformidade com as disposi¢Oes deste Estatuto e da legislagéo vigente.

Artigo 30 — A préatica de qualquer ato pelo Instituto dependerd sempre da assinatura: (i) isolada do
Coordenador Executivo; ou, ainda, (ii) por 01 (um) procurador com poderes outorgados nos termos do
Paragrafo unico.

Paragrafo Unico. Os mandatos ad negotia e ad judicia em nome do Instituto serdo outorgados mediante a
assinatura isolada do Coordenador Executivo, e deverdo especificar os poderes outorgados, ter prazo de

validade determinado e vedar o substabelecimento.

Secéo IV

Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal, formado por até 3 membros, sera dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, bem como sobre as operagfes

patrimoniais realizadas, devendo emitir pareceres para Assembleia Geral.

Artigo 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre os associados, eleitos por voto

direto e aberto em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro (04) anos,

permitida a reeleicdo tantas vezes quantas se fizerem necessarias.

Paragrafo segundo - Todas as decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

Secéo V

Conselho Consultivo Indigena

Artigo 33 - O Conselho Consultivo Indigena tem como funcéo trazer um olhar externo sobre o
trabalho realizado pelo instituto, devendo servir como espacgo de escuta e troca de perspectivas

entre 0s povos indigenas parceiros e 0s associados.

Paragrafo primeiro - O Conselho Consultivo Indigena serd composto por 2 (dois) representantes
de cada uma das terras indigenas com as quais o Instituto trabalha, e de suas articulacdes regionais,
sendo um titular e um suplente, os quais terdo um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma

reconducéo.



Paragrafo Segundo - A reunido do Conselho Consultivo Indigena, a ser realizada anualmente, de
forma presencial ou remota, imediatamente antes da reunido da Assembleia Geral, serad convocada

e organizada pela Coordenacgéo Executiva.

Paragrafo terceiro - Da reunido do Conselho Consultivo Indigena poderéo participar todos os

associados, que deverao ser formalmente convidados para o evento.

Paragrafo quarto - A forma de indicacédo dos representantes de cada terra indigena sera definida
em regimento interno, a ser aprovado pelo Conselho Diretor, a qual deve levar em consideracdo as

diferentes formas de organizacado social de cada povo em cada territério.

CAPITULO VII

Exercicio Social

Artigo 34 - O exercicio social coincide com o ano civil, levando-se a Assembleia Geral o

levantamento do balanco geral encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo primeiro - As prestacdes de contas, assim como toda a escrituracado contabil, deverao

estar em estrita observancia com Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo segundo - Ao término do exercicio social, a prestacdo de contas e os demonstrativos
contabeis e financeiros elaborados conforme determina o paragrafo primeiro deste artigo serdo
publicados no sitio eletrdnico do Instituto juntamente com o relatério de atividades e das
demonstrag@es financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, ficando os mesmos a disposicdo para exame pela fiscalizagdo por qualquer

cidadao interessado.

CAPITULO IX

Dissolucéo

Artigo 35 - O Instituto sera dissolvido por decisdo de no minimo 34 (trés quartos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para essa finalidade, a
gual sera convocada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia e ndo podera ser instalada
sem a presenca de, no minimo, 1/3 dos associados.

Pardgrafo Unico - No caso de dissolucdo do Instituto, seu patriménio serd destinado,
preferencialmente, a uma ou mais organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos e com objeto

social semelhante, com sede e atividade em territério nacional.



Artigo 36 - Os Associados, Conselheiros, Diretores e Coordenadores n&o responderdo, nem

mesmo subsidiariamente, com 0s seus proprios bens por quaisquer obriga¢des do Instituto.

CAPITULO X

Disposic¢des Gerais

Artigo 37 - O Conselho Diretor € o intérprete deste Estatuto Social e decidird os casos omissos, em
consonancia com a legislacdo vigente no pais.

Artigo 38 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, por mais privilegiado que outro possa setr,
para dirimir as controvérsias ou dividas que eventualmente possam surgir entre 0s associados, com
base neste estatuto.



